
etrer Ce blir grc* ut*ytr'et -rbnefE.p* = nyheter, sport, kultur og øk'''

I i 5:53 : Hlubbe-a ag supFsri€rne må gå ! seg selv

* ptuss

tt,n+lpiussÆO I &i *7 i27 !Tå*n**4*-b! ir:gr+-"t-utnyltet"'

@@
q E Hs*y

AnEst5e:

I Raskt og enkeltl

17"

Mener *e hlir grcvt Ertnytt*t 
I

'qr-r

i

ii

i --=-.

wE
1

Ned iuekt med en kopp kaffe?

FRO|\ITPAGE / ltilener de biir grcl't utnytet

Ei gruppe'.lerspråklige guider mener

Nå har de varslet A;'beid-qtilsy**et.
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Rundt ti utenlandske guider har i iøpet av få uker hoppet av

jabben de kcm fcr å g!øre i Mclde og c;neg* denne somtneren.

De mener seiskepet sorn fikk dem til Norge. Mør'e og Tr'øndel*g

Guideserv'ice i Fræna, driver med ureint spill.

Mange ankep'unkt

itå har de kantåKtei ÅibeidSiiisynei ag bedt deæ orn å se

nærn:ere på arbeidsf*rh+ldene til de gienværende guidene' Ds

skriver ai rje er utsatt for scsial dumping' Biant forholcjene de

kiager på, 
=r:

r For lav betaling i forhcld til hva som var antydet

r Mangelfuli cpplæring

r De må vaere tilgiengelige for oppdrag Cøgcet rundt, hvis

rkke går de giipp av oPPdrag

r Beskjed am jobbe!'tiriiig nestc dag kan bii giil på natta

r P€riodevis iange dager uten mulighet ior pause
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Æener de blir grovt utEyttet -rbnett.ao - nyheteq spcri, k*liur og øk...

r lJanElende arbeidsPlaner

r Flere har ikke fått arbeidskcntrakter

r DårliEe bofqrhold

. lr{anglende transport gir lange ventetider uten beia!ing

r Feilaklge ag mangelfulle lønnsslipper

r Urett'erd!€e fcrdeiinger av oppdragene

I Utfrysing av €nsatte sotil klager eller som stiller som

tillitsvålgt

Holrt utdannet

De fleste av guidene snakker 2-3 språk flyienrie i titlegg til eget

mcrsmål. De er høyi utdafinet 69 si€i de ble lokkei iil Ncrge på

grunn av en fristende stillingsannonse og lovende inientju viå

Slqype. Høy arbeirisledighet i hjemlandet og muligheten far å

iære mer om Ncrge, var også avgiørende for mange av dem'

Guidene er fra nesten hele det vestlige Europa' I tillegg er det

gulrier fra LrSÅ fånada, Marokko og Norge' Majoriteten er dsg

fra TYskland-

De fleste av dem er meliom Z0 cg -=5 år gamle og har signeri en

tremånederskana.a}etined}.,!øreogTiøndelagGuidesen'.iceA9.

Det skå!være rundt -30 guider an5ått i seiskåpet' it?ige de

offentlige registrene.

*lil"å" Les også:- Stemmerikke

Angrer

Romsciais Bgdstikke har snakket meci rlr'øit ti :v guidene' Ncea

av dem har nå forlatt- Norge - de ønsket ikke å fortsette - de

mener selskapet uiny$er medarbeid€rne sifi€' Åndre har blltt

v-ærende på iross av det de meRer er sværi kritiskc foi=hold'

De vi har snakker med og som har valg å bli værende, fryker ar

de vil rniste jobben dersem de står fram i åviså med nåvn eg

bilde.

- Etter at jeg ble tillitsvalgt, har jeg ikke fått €t eResie

guideopadrag; foneller en a:'gulCene til Rsnn=dals Budstikke'

Også åndre gilider forteller at de har fått berydelig mindre

apnCrag etter at de hn!'sagt fre om Cet de mener e:'fell eller

mangler iselskaPet.

- Må stå apP

Guirjen :om er tilliGvalgt tror lkke hun vii få noen oppdrag av

guideselskapet. Dette på tross av at hun har signert en kontrakt

som gjetder hele sommeren. Romsdals Budstikke har mottatt

skriftlige erkiæringer fra 16 av guidene i firmaet om åt l'lun

representerer dem som tiliitsvålgt.

De misiomøyde guidene Romsdals Budsr':k*e har snakket med'

både de scm har forlatt firmaet og de som har valgt å bli

værende, synes det er bra hun har tatt belastningen med å

påpeke Cet de rnener er feil. Det har også resultert i kontakl

med Årbeidstilryiie! Lo - 6g advskstfirmaet Wcld & Cs' Hun

hår brulc sine egn€ Penger cB sin egen tid til dette'

- vi rnå sG epp rnat sasia! dsr*Fihg. Narge inå ikke save itimen

og ln utenlåndske arbeidere bli utnyttet åv bedrifter sam jakter

rask fortjeaeste, sier hun til Romsdals Bucistikke'

Les også: - Fremstår som svært uriirelig for
arbeidstaker

httpl/'**-*rr.rbnes.nolpluss/201 6lQ7 127 ft,1ener4e-blii-gio-*"-utnyttet. ' '

gulvet i et åv badene på Eide GjesEiveri. Fcco: Ptlv.t
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- Utendørs
olsakstevne er en
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olsok er en merkedag som

ganske mange ikke vet særlig

m-ve om.5å vi sPurte Palmer

Sjåholm i671. Les mer

- Vi trenger en nY kurs
næringsp0litikken
Else-May Botten (AP) mener

tyggh€ten fa. jebb utvilsomt

blrtt svekket. Les mer

- Fremstår som svært
urimeiig far
arbeidstaker
Advokatene Weld & Co har

vurdert arbeidskontrakten til
guidene. Les mer

Styrket ut av
skadeperioden
Effer halvannet år På sidelinja,

er Rikke Skiri &stigåra {1 9i klår

til å spille MHK oPP i eliteserieii

igien. Les mer
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utnyttet
Er gruppe fiersPråklige gcider

mener et lokålt firma utnYtter

sine medarbeidere. Nå har de

vaislet ÅrbeidstilsYnet. Les mer
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Klager egså På boforhaldene

Nesten halvparten av guidene i Møre ogTrøndelag Guideservice

AS er lnnlosjert i tidllgere Eide Gjestgiveri. Flere av guldene

klager c'rer forh+ldene, mange hår også flyttet til andre boliger'

- Det var mye mugg på badet og vannet rant ut over gulvet da

jeg skulle dusJe. Vinduet kunne ikke lukkes, og det tok flere uker

å få bare :måtlng fikset, fcrtetler en av guldene som ffkk nok av

forholdene ved det gamle giestgiveriet.

Hver av tuidene som ble innlosjert på et dobbehrom med en

annen guide, måtte b'etale 3-000 kroner til guideselskapet' Etter

klage ble dette redusert til 2'500. Husleia blir trukket fra på

lønningene,

Møre og Trøndelag Gudesenrlce AS har brukt deler av bygget tll

å huse guider i en årrekke. ! starten åY 20'l 5 kjøpte de etåsjen

de hår briJkt og sorn åltså fortsaft brukes.

Trangt om plass€n

- 14 guider må dele på ett kjøkken og spiserom' sier en av

guidene sem nå harfl},ttet ut.

D€ var lovet god intemettforbindelse (WiFi), slik at de blant

annet kunne forberede turene de skulle guide' Dette skjedde

ikkc fortellerflere av dem'

- Vi måtte dele på el dårlig linJe. og den virket ikke på alle

rommene. Dermed måtte vi sitte på kjøkkenet, hvor andre lagde

mat, spiste 6g prateL da vi skulle forberede turene. sier en av

guidene.
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Romsdals Budfitkke ønsker en åpen og satJig debstl- Alle tfinlcæ
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FRONTPAGE I - Stemmer ikke

lffiE ElglG I Daglig lede!. ehrirt?ne ti!levik {t.v.} 5!e. a!!e som jobber i tui'istbran4en må væ!'e {orbefedt På tøff,e tak i 5ommefmånedene, men

mener likevel at dc flc3ie punkt€ne cm dårlige arbeldsfcrholC er fei!. lier såmmeF med tre av guidene sott.} er hefi enige ffieC hcn]ie cg scn! hår

.iobir$ for Mør€ og Trøntieiag Guicieservice ! ilartirkot ti åi hver -Jchn Åigra {i biå trøye}, Turiri Siffert sgjens tberharrit. ;rto: Et*k Bilkelånri

- Stemmer ikke
Lecieren i guiciefirmaei tiibakeviser de fieste påstanciene.

Pluss + ffI;j:;i"_:fif*'* Fubi.s:ri: 27.07 2s ! 6 22:34 sist opptjåtert 28-07 201 6 07:s4

DetsierdagliglederavMøreogTrøndelagGuideservice, Alhct'l Blideilrø6t€åvdindvennetlilåanberaledette

Christir;e Lille'"4k, €tter å lla hs* h\,'e flere a'.r guidene har fcrt3lt
Romscials Buristikke. 

o

Les ogsa Mener de blrr grovt utnytiet

fig-I
Få som klager

- De si:te par nnånede;re hå!" vi h3$ !ønnsutbetålinger t;l 1 60

ulike g,rider. Det er bare 4-5 personer som har sluttet i løpet åv

somlnercn, siet hun, ag fiamholder at det bare er en liten

gruppe som kiager.

Hun anslår at det Er rundt 25 personer som er direhe ansatt

hos dem per i dag men når iorhoidene krever det, ieier de inn

flere gulder fra søsterselskap både på Sunnmøre sg i Trøndelå9.

- Piutselig kan riet v'ær€ behov for guirier tii 50 brrsser. 5å

mange har vi ikke her lokalt. cg dermed rnå vi hente inn folk fra

de andre selskapene-
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6aselle

Møre og Trøndeiag Guideservice AS har blitt kår€t til
Gasellebedrift to år på rad. Det mener styreleder i selskapet,

Stig Lillevik vitner om ei bedrift som fungerer.

- Alle har vært med og dra dette lasset. Guidene har også sin del

åv :Eren. Det hadde ikke kunnet skje derssm de ikke trivdes, sier

han.

Skylder på 6n person

Ektepåret Christine og Stig Lillevik mener årsaka til bråket i

Molde og omegn er guiden som er tillitsvalgt'

- Hun er ikke engang ånsatt hos oss. Hun har ikke giort en

€neste guideiobb" Hun kan ikke være tillitsvalgt når hun ikke

jobber her. sier Christine Lillevik

- ttlen hun har en sigrtert erb€idskontrakt m.d dGr€?

- I det første møtetjeg hadde med henne skjøntejeg at dette

ikke ville fungere. Hun har ikke giort annet enn å lage bråk- Hver

eneste kveld sender hun e-poster til oss om det ene eller det

andre-Jeg har rett og slett ikke tid til å forholde meg til ålt det

hun holder på med.

Romsdals Budstikke har mottatt en skriftlig erklæring fra 16 av

guidene i firmaet om at hun representerer dem som tiilitwalgt.

Dette erfra 2O. mai i år, samme måned som guidene kom hit.

Christine Lillevik har ikke fått nåvnene, men sier hun tipper

halvparten av dem ikke lengerjobber i firmaet.

Ønsker tilsynet velkommen

- Vi har ikke noe å skjule. Arbeidstilsynet må gierne komme på

besøk til oss. Vi har holdt på i ti år og har aldri hatt noen klager

som det vi har oPPlevd i år, sier hun.

- Vi har 1 0-1 2 guider som har jobbet for oss i 8-1 0 år og som

kommer tilbake hv-er sommer. Det ville de ikke gjort dersom

forholdene her var så dårlige.

Tre av seniorguidene hennes kommer bort til oss mens vi

snakker med henne. De siøtter Lillevik isynet på at det er lite å

klage over.

- Det er slik det er i denne bransjen i juni, juli og august. Alle

jobber bortimot døgnet rundt, og det ervi alle klar over,

samstemmer de.

Seine kvelder

Ett av ankepunktene scm Suidene Romsdals Budshi<ke har

snakket med har, er at de får beskJed om kommende oppdrag

åltfor seinL De forteller åt slike meldinger kan komme rundt

mldnatt, selv om oppdraget gielder en Jobb som krever at de

skal stå oPP flre om morgenen.

- Grunnen til at guidene får beskjed seint på kvelden. er at

Hurtigruten får stadig nye oassasjerer om bord langs Ssten" 5å

hvor mange personer eller hvilke språk vi får bruk for i

Geiranger neste morgen, vet vi ikke før ttdligst klokka 22'3o på

kvelden. Dette fortalte vi alle guidene før de begtnte å jobbe for
cs+ så det burde ikke komme scm noen cverraskelse" Her på

kontoretjobber vi gerne til klokka to på nattå nå i høysesong'

Guidene står fritt til å si nei til oppdråg - vi ttinger dem ikke tit å

gøre defte.

- De vi har snakket med mener at de blarfrosset ut dersam

de takker nel til en jobb ellar Hager på noe?

- Det stemmer ikke. Dersom noen mener det er urettferciig

fordeling på antall oppdrag så må jeg bare fortelle at vi har

opptil 80 oppdrag å fordele hver dag. Noen kan flere språk enn

2av 4
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næringspolitikken
Else-May Botten (Ap) mener

tyggheten for jobb uwi{somt

blitt wekket. Les mer

- Fremstår som svært
urimelig for
arbeidstaker
Adr.okatene Wold & Co har

vurderi arbeidskontralten til
guidene. Les mer

Styrket ut av
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Etter halvannet år på sidelinja,

er Rikke Skiri Østigård {19) klar t
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igien. Les mer I

28.07.24ft 6:37



- Stemmer ikke -rbnet no - nyheter sport, kultur og økonomi http://www.rbnett.noipluss/20rclffinTLStemmer-ikke-13097293.ece

andre, og ikke alle spr'åkene er like aktuelle- Vi må også t-a

hensyn dersom noen guiderfår klagerfra oppdragsgiverne og

deres giester. Slik ei det bare.

@l Les også: - Fremstår som svært urimelig for

ffi-l arbeidstaker

Boforholdene

Lillanik sier også at det er helt fiivillig å bo på Eide GjesQiveri.

Det er et tilbud til guidene som kommer. og på ingen måte noe

krav.

- Det sier seg selv at det blir vanskelig for alle å ffnne seg hpel
sek. Det står ikke 25-30 ledige hybler her i området som det

bare er å flytte inn i i begnrnelsen av mai og så bo der fram til

september, sier hun.

- De som ikke vil bo i lokalene på Eide står helt fritt tit å bo

andre plasser. Dette er kun et tilbud, understreker Llllevik'

- Vi har også ordnet med leiligheter i Molde for noen av guidene

som ønsket ded påpeker de.

Itlcr å lese på Rbnett:MHro
Nektes å Bil utfor - Utendørs

streame veien i olsokstevne er

ållmttet Hattfielldal, en risikosport
ambulansefly
På vei

Taggen

Nlheter Molde Frana
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Rormdots Budstikke ønsker en åpen ag soklt1 debøtL AIk innteÆ

blir kontrollert exer publiseting. W forbeholder oss retten til d

forkorte, redigere ogfieme innleg.

o kommentarct Soileretter gu*

ii-i' iil]

i{ g fegq tit en kommentar -..

3l Faæb@k commef,ts Plugin

3av4 28.A7.2A16 $:32



Fremstår som svært urimelig for arbeidstaker -rbnett.no - nyheter, ...
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FRONTPAGE / - Fremstår som svært urimeliS for arbeidstaker

OUSTruDT KOf,TtrAKT: Arbeidskontr, aktene sam guidene måtte signere for å få jobb, opplyser blant annet at de må være tilgiengelig

selskapet hele tiden mens de er under kontråkt. SalItidig garåntcrcs ingeh åv guidenejobb eller noen minlmumslønn.

Foto:rlrrtcln q.rk l.nd

INTERVJUET

- Utendørs
olsokstevne er en
risikosport
Olsok er en merkedag som

ganske mange ikke vct særlig

mye om. Så vi spurte Palmer

Sjåholm (67). Les mer

- Fremstår som svært urime
for arbeidstaker

pluss + øystein Bjerkeland I Pubtisert 28.07 2g160-/:51 , Sist oppdatert 2a.o7 201607:52

Arbeidskontrakten som Msre og Trøndelag Guideservice As

bruker som standardkontrakt, har fått flere av guidene til å

reagere. Dette er også årsaken til åt Advokatene Wold & Co har

hatt den til vurdering.

F* Les oqså: Mener de blir grovt utnyttet

rn-J
- Svært urimelig

- Vår vurdering er at arbeidskontrakten inneholder urimelige

lønns- og arbeidwilkår og fremstår som svært urimelig for

arbeidstaker.

Det sier advokatfullmektig lngrid Heggdal Larsen til Romsdals

Budstlkke. Sammen med advokat Erik Wold har hun gått

giennom kontrakten.

Advokatene Wold & Co har vurdert arbeidskontrakten til guidene.

Anldd g{ den filde tr dm vennqfil å anbttule de{e

lav3
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Fremstår som svært urimelig for arbeidstaker -rbnett.no - nyhefer, ...

Romsdals Budstikke har også sett flere av de signefie
arbeidskontrakene. De er alle identiske.

11ff&; 
Les osså: - $temmer ikke

Ansatte risikerer å få gield

Heggdal Laren sier følgende er spesieh verdt å merke seg ved
arbeidskontraktene som er inngåtf

- Arbeidstaker er forpllktet til å være tilgiengeltg i en avtålt
årbeidspefiode opptil fem måneder, men er ikke garantert lønn
eller noen form for kompensasjon. Arbeidstaker må selv dekke
utgifterved opplæring og får heller ikke lønn under opplæring.
De har ikke rett til å ta annet arbeid som guide i Norge i åvtalt
arbeidsperiode og risikerer dermed å pådra seg gield til
arbeidsgiver samt stå uten midler til livsopphold i perioden.

- Vi kjenner ikke til hvordan arbeidsgiver praktiserer avtalen -
og må tå forbehold om dette, understreker hun.

Mer å lese på Rbnett:

Tagger

Narlngsliv Relsellv .Molde Fræna

4il.fiI And@ brstee (sæv6wlilå abet bd€Åb.

0

Ramsdak &udsf.il*e ønsker en åpen og saklig debatt Aile innleÆ
bllr kontrollert etter publixring. W forbehalder oss retten ttl å
far*otte, redigere og fierne innlegg.
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Etter hafuannet år på sidelinja,
er Rikke Skiri Østigård {19} klar
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